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06 00uemM coopaHHH PaOOTHHKOB
MYHHIHNAJIBLHOTO GI0KETHOr0 JI0IKOJIBLHOT0 00pa3oBaTebHOTO
yupexnennsi «Vn0oBCKHH IeTCKMI caa»
AJleKCceeBCKOro ropoickoro oKpyra

1. OGuue NOJIOKEHHUS.

1.1. Hacrosiee TonoxKeHre pa3paboTaHo B COOTBeTCTBHM ¢ DesepanbHBIM
3aKoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ob6pasosanuu B Poccutiickoit Pexneparun,
VCTaBoM — MYHHIMNATEHOTO GHOJDKETHOrO JOIIKOIBHOTO 00pa3soBaTEeNbHOIrO
yapexaeHus « VITOBCKHH JETCKHE cam» AJEKCEeBCKOrO IOpOJICKOro OKpyra 1
PerlaMeHTHpYeT JeATeNbHOCTh OOIIero cobpaHus pabOTHHKOB VYHupEk/EeHH:
(mamee — obwee coOpaHHe pPabOTHMKOB), SBISTOIIErOCS BBICIIMM OpraHOM
yIIpaBleHus Y UpeKIeHus. ’ =
1.2. B cBoeit mesTenbHOCTH 06liee coOpaHMe PAOOTHHKOB —PYKOBOZICTBYETCS
Koncruryrueit Poccuiickoii @eneparm, Konsennueir OOH o mpasax pebenka,
(enepanbHbBIM, PerHOHAIBHBIM MECTHBIM 3aKOHOAATENCTBOM, aKTaMH OpraHoB
MECTHOTO CaMOyMpaBiieHus B obnacTé o6pasoBaHHs W COLMANbHOM 3allMTEL
Veragom JIOY ¥ HACTOSALIMM TIOJIOYKEHUEM.

1.3. Llenbio JeATENbHOCTH oOmiero coGpanns PaGOTHHKOB sABIfETCS ofIee
PYKOBOJICTBO yUpEXKAEHHEM B COOTBETCTBAM C YUPEIUTENbHBIMH, IPOrPaMMHBIMH
JOKYMEHTaMH U JOKaJIbHBIMA aKTaMH.
1.4.O6mee cobpanre pabOTHHKOB paboTaeT B TECHOM KOHTaKkTe C
aJIMUHICTpanyell U UHBIMU opraHamu camoymnpasierus JIOY, B COOTBETCTBUM C
JeHCTBYIONMM 3aKOHONATENBCTBOM, TON3AaKOHHBIMU HOPMATUBHBIMU aKTaMH X
VYcrasom IOY.

2. 3agauu o6mero codpaHus pabOTHHKOB N
JlesiTenbHOCTS  OOMIEr0  coOpaHHs pabOTHAKOB —HANpaBjieHa Ha pelIeHHe
CleyIOIHX 3a/1a4:
opranusais  00pa3oBaTENBHOrO  Ipouecca U (UHAHCOBO-XO03SHCTBEHHON
nestenpHocTd JIOY Ha BEICOKOM Ka4eCTBEHHOM YPOBHE;
ompeieNieHHe MepCTeKTUBHBIX ~ HaNpaBJeHUA (bYHKIMOHUPOBAHHUS u
passutus JJOVY;
NpuBJeYeHre OOIIECTBEHHOCTH K PELICHHIO BOPOCOB Pa3BUTHA J0Y;
CO3JaHHE ONTUMANBHBIX YCIOBHH [ OCYIIECTBIEHHS O0Opa3s0BaTeNbHOIO
Tpoliecca, pa3sBUBalomiell 1 1OCYroBoil JeATeNTbHOCTH,
pelueHe BOIPOCOB, CBA3aHHbIX C Pa3BUTHEM obpasosarensHoi cpemst OV,
pelleHre BOIPOCOB O HEOOXOAMMOCTA PErlaMEeHTAMH JIOKAIbHBIMK  aKTaMH
OT/IENBHEIX acrekToB aestensHocTd IOV




 помощь администрации в разработке локальных актов ДОУ;

-   разрешение проблемных (конфликтных) ситуаций с участниками образовательного процесса в пределах своей компетенции;

-   внесение предложений по вопросам охраны и безопасности условий образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников ДОУ;

-   принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников ДОУ, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;

-   внесение предложений по формированию фонда оплаты труда, порядка стимулирования труда работников ДОУ;

-   внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот воспитанникам  и работникам в пределах компетенции ДОУ;

-   внесение предложений о поощрении работников ДОУ;

-   направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности ДОУ и повышения качества оказываемых образовательных услуг.

3. Компетенция общего собрания работников
-определение направления экономической деятельности Учреждения;

-внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;

- обсуждение Устава, обсуждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;
- заслушивание отчетов администрации и коллегиальных органов Учреждения по вопросам их деятельности;

- заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года (отчет о результатах самообследования и финансово-хозяйственной деятельности);

-  принятие положений и иных локальных актов, отнесенных к компетенции общего собрания работников Учреждения.
4. Организация деятельности общего собрания работников
4.1. В состав общего собрания  работников входят представители  работников Учреждения.
4.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения общего собрания   работников  открытым  голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на один год.

4.4. Председатель общего собрания:

-   организует деятельность общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;

-   организует подготовку и проведение заседания за 5 дней до его проведения;

-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.

4.5.  Общее собрание работников собирается не реже 1 раза в год. Общее собрание работников  считается правомочным, если на нём присутствует более 50% членов.
4.6. Решение  общего собрания работников  считается принятым и является обязательным, если принимается квалифицированным большинством голосов.
4.7. Срок полномочий общего собрания работников – 5 лет.
5.  Ответственность общего собрания работников
5.1. Общее собрание работников несет ответственность:

-   за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-   соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу ДОУ.

-   за компетентность принимаемых решений.                           
6. Делопроизводство общего собрания работников
6.1. Заседания общего собрания работников  оформляются протоколами.

6.2. В протоколах общего собрания работников  фиксируется:
6.2.1.   Дата проведения;

6.2.2. Количественное  и поименное присутствие (отсутствие) членов общего собрания работников;
6.2.3. Приглашенные (ФИО, должность);

6.2.4. Повестка дня.

6.2.5. Ход обсуждения вопросов;

6.2.6. Предложения, рекомендации и замечания членов  собрания и приглашенных лиц;
6.2.7. Решение.
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания работников.
6.4. Протоколы печатаются на отдельных листах
6.5. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.6. В конце учебного года составляется опись протоколов общего собрания работников с указанием повестки дня. Протоколы и опись протоколов сшиваются. Протоколы нумеруются. Все  скрепляется печатью Учреждения и сдается в архив. 
7.Заключительные положения
7.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим  собранием  работников и принимаются на его заседании.

7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем собрании работников Учреждения  в установленном порядке.
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