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Ha 001eM coOpanuu paGOTHUKOB  IIpescenarens nepBUYHOM npuKasoM 1o Knosckomy
WI0BCKOTO JETCKOro caza npo()cor03HOI OpraHUu3aluu X
nporokon Ned oT «24» sHBaps #4220 T Ullluxarosa
2019 roma
Tlpencenarens 06IIEro
cobpaHug pabOTHUKOB

t/% H.H.Apxumnosa

MMOJIO)KEHUE

0 KOMHCCHH 110 pacnpe/ieJeHHIO CTHMY.THpYomeil 4acTi ¢onaa omiaTel TpyAa
paGoTHUKAM MYHHIMNATLHOM GI0/KeTHOH AOLIKOILHON obpa3oBaTebHOMH
opranuzauun «MaoBeKuii JeTckuii camy AjleKceeBCKOro ropoicKoro okpyra

1.00611ee moJoKeHHE

1.1. HacTosimee TIOJIOKEHHE ONpPEeseT Lelb, 3a/jadi i MOpAA0K paboThl KOMUCCHH IO
pacIpe/ielleHHIo  CTUMYJIIPYIOIMX BBIIIAT pPabOTHHKaM (namee — KOMHMCCHS)
MYHHLMIATGHOTO  GIOKETHOTO  TOMIKOJBHOro  00pa3soBaTeNbHOTO  YUPEeXKACHMS
«VInoBckuit meTckuit cam AlleKceeBCKOTo ropojickoro okpyra (nanee — I0Y).

1.2. Komuccus JJOY meficTByeT B paMKax TpyZOBOTO 3aKOHOJATENbCTBa Poccuickoi
_Mepiepauyy, B COOTBETCTBUU ¢ DenepaibHBIM 3aKOHOM Poccuiickoit ®enepanuu OT
29.12.2012 roma Ne273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoi Dezepartum».

1.3. Komuccus sBIsteTcss W30bupaTenbHBIM opramoM. Oua m3bmpaerus na OOumeM
cobpanny paboTHUKOB H OGIIEM DOJHMTENTECKOM COOpaHWM — IyTeM OTKPBITOro
rorocopanus. Komuccns gopmupyercst B cocTase 5-Ti denosek (3 pabormuka IOV,
KOTOpbIE TIPEICTABITIOT MHTEPECH! PA3HBIX KaTeTOpHl PAGOTHHKOB M 2 MPeICTaBUTENL
ot pogurerneii). CocTaB KOMUCCUH yTBEPIKIAETCS MPUKA30M 32BE/YIOLIET0.

1.4 KoMuccHs IPUHAMAET PELICHES, IMEIOIIie 00s3aTelbHBIN XapaKTep.

1.5. Cpok peficTBHs IIONHOMOYME KOMHCCHM — HE OTPaHMYEH, 33 HCKIIOUCHHEM
BBI6BITHS 13 JIOY BOCIIMTAHHHMKA, YbH POJWTENH (3aKOHHBIE IIPEICTABUTENN) BXO/MIIH B
COCTaB KOMHCCHE. B 3TOM CiTydae MpefcTaBUTeNb OT PomuTeNel nepensonpaetcs.

1.6. UieHBI KOMHCCHU U30MPAIOT U3 CBOETO COCTABa IpeficejaTeNls i CeKpeTapsi.

1.7. Ha 3aceZaHHM MOTYT TIpHCYTCTBOBaTh paboTruku JIOY, He ABIIONMECS WICHAMI
komuccH. JIMIa, MpHINANIeHHBE Ha 3acellaHde KOMHCCHHM, MOTYT BBICKasaTh CBOC
MHEHHE.

2. Ilesb ¥ 321241 KOMHCCHH MO pacnpe/eJeHHI0 CTUMYJIAPYIOMHX BLINIAT
paGoraukam JJOY

2.1. llembi0 KOMHCCHM SBISETCS OLEHKA TNPO(ECCHOHAIBHON —MEATENbHOCTH
pa6otaukoe JOY B COOTBETCTBMM C KPHUTEpMAMH Ui pacuera  BhIILIAT
CTUMyTEpYIOTIe# acTy (OHIA OILIaThl TPy paboTHHKAM J0V.
2.2. 3ajauaMy KOMHCCUU SBJIIFOTCS:
- W3ydeHWe M AHANM3 HEOOXONMMEIX CBENEHHH 1 MH(OPMALMOHHO-AHATUTHICCKHX
MaTepHanoB JesTelbHOCTH COTpynHUKOB B JIOV;
- wusydeHne MH(pOPMALME O TBOPYECKOH, HAYYHOI, METOIUYECKON JAesITelIbHOCTH
IeIarOrMYeCKIX PaOOTHUKOB yUPEKICHIU;
- OlICHKA [EeATeBHOCTH APYTHX Kareropuit paboraukos JI0Y;




- изучение информации о творческой, научной, методической деятельности педагогических работников учреждения;
- оценка деятельности других категорий работников  ДОУ;

- предоставление объективного, полного анализа работы сотрудников, установление выплат стимулирующего характера с учетом показателей результатов труда работников ДОУ.
                      3. Организация работы комиссии по распределению
                           стимулирующих выплат работникам ДОУ
3.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 2-ух раз в год.
3.2. Заседание считается правомочным, если в нем приняло участие не менее двух третей от установленного числа членов комиссии.
3.3. Решения на заседании принимаются большинством голосов присутствующих членов комиссии путем открытого голосования.

3.4. Каждый член комиссии обладает правом одного голоса. При равновесии голосов решающим является мнение председателя.  
4. Критерии и механизмы оценки результативности деятельности работников ДОУ при установлении стимулирующих выплат.
4.1. Оценка достижений работников ДОУ осуществляется посредством оценки его профессиональной деятельности по критериям, согласно Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работникам ДОУ.
4.2. При распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ соблюдается принцип «прозрачности», который осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.
4.3. Приказ о выплатах стимулирующего характера, основанный на решении комиссии, доводится до сведения работника под личную подпись.

5. Права и обязанности комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам ДОУ.
5.1. Комиссия имеет право:

- требовать от руководителя ДОУ необходимую информацию для полного изучения деятельности работника;

- приглашать на заседания комиссии в качестве консультантов и экспертов высококвалифицированных специалистов.

5.2. Комиссия обязана  нести ответственность за:

- качественную оценку профессиональной деятельности работников ДОУ;

-разглашение информации, результатов оценки профессиональной деятельности каждого работника. 
6. Делопроизводство

6.1. Заседание комиссии оформляется протоколом, который подписывают председатель и секретарь.
6.2. В протоколе заседания указываются:
- наименование образовательной организации;

- дата, порядковый номер заседания;

- число членов, присутствующих и отсутствующих на заседании;

- вопрос повестки дня;

- краткая запись выступления участника заседания;

- результаты голосования;

- подписи председателя и секретаря;

- в конце учебного года все протоколы сшиваются, нумеруются и сдаются в архив.
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