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1.1. Hacrosmee ITonoxxeHne pa3paboTaHO B LENSIX YCHJICHHS MaTepHAJbHOI
3aMHTEPECOBAHHOCTH  PAabOTHHUKOB ~MYHHIMITAIBHOTO  JOLIKOJIBHOTO — 00pa3oBaTENBHOIO
yupexaenus «MnoBckuii MEeTCKHil camy» AJIEKCEeBCKOTO TOPOJCKOTO OKpPYra, peaju3yloIiero
OCHOBHYIO 00pa30BaTeIbHYIO IPOrpaMMy JOIIKOJIEHOrO 00pa30BaHuUs, B OBBIIICHHN KaYecTBa
06pa3oBaTeIbHOTO MPOLIECCa, Pa3BUTHU TBOPYECKON aKTUBHOCTH ¥ MHULIMATHBEL.

1.2. CucreMa CTUMYNHpPYIOIIUX BHILIAT pabOTHUKAM 0Opa3soBaTeNbHOM OpraHu3alliu,
peanusylolell  OCHOBHYIO 00pa3oBaTelbHYI0 MPOrpaMMy MIOIIKOJBHOTO —06pa3oBaHWs,
| BIUTIOYACT B ce0st OOLIPUTENBHBIE BBIILIATHI 110 PE3yJIbTaTaM Tpyaa (npeMym) B COOTBETCTBUU
C noKa3aTesIMy 3QGEKTHBHOCTH JESTEIbHOCTH U OLIEHKH TPYIa.

2. IlokazaTesn 53 (heKTHBHOCTH AeSITEILHOCTH H OLEHKH TPYAa PadoTHHKOB
MYHHIHIAIbLHOr0 GI0KeTHOT0 I0IIKOJILHOr0 06pa30BaTEILHOTO YIpeKIeHUS
«noBekuil meTcKkuii caa» AjleKceeBCKOro ropoacKoro 0Kpyra, peaaH3ylomero

OCHOBHYI0 00pa30BaTeJIbHYI0 NPOrpaMMy JOLIKOJBHOT0 00pa3oBaHMsl, YYHTbHIBaeMble
NpPH YCTAHOBJIEHHH CTHMYJIHPYIOIIHX BHINIAT

2.1. Tloxasarenn >GQEKTHBHOCTH [IEITENBHOCTH H  OLEHKH Tpyda pabOTHHUKOB
00pa3oBaTeNbHON OpTraHM3aLHY, peanusyIoleil OCHOBHYIO 0Gpa3OBAaTENbHYI0 MPOrpamMMy
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs, YYUTHIBAEMBIE IPU YCTAHOBICHHH CTUMYJHMPYIOIIMX BBIILIAT
UCYHCILIOTCS B Oauiax.

CoxkpalneHHbIe 0003HAUEHHs, IPUMEHSIEMbIE B JAaHHBIX TOKa3aTeX:
JIOO — oOpasoBaTeNbHAs OpraHH3alMs, peaNU3yoIas OCHOBHYIO 06pa30BaTeJH>Hy}O
IporpamMMy JOLIKOJIEHOTO 00pa30oBaHus,
OI'OC JO — denepanbHbIil rocyIapCTBEHHBIH 00pa30BaTebHBIN CTaHIApT JIOMIKOITEHOTO
o6pazoBaHus,
OB3 — orpaHH4YeHHBIE BO3MOXKHOCTH 3/10POBBS,
ATIO — axTyasbHBIi Mearorn4eckuii OmbIT,
I'KIT - rpynma KpaTKOBPEMEHHOTO MpeOBIBaHU,
WIT — uHIUBUTyaNbHEIH TpeapUHIMATENb,
Y100 — yactHas obpazoBaTesibHas OPraHU3ALMS, PEATH3YIOLIas OCHOBHYIO 00pa30BaTelIbHYIO
MporpamMMy TOLIKOJIEHOTO 00pa3oBaHus,
30X — 3110poBBIit 06pa3 KU3HH,
TIMIIK - ncrxonoro-MeanuKo-IeAarornyeckas KOMUCCH,
TIMIIk — ncuxonoro-mMeauKo-meaarormyeckuit koucuimym J100.





2.2. Первая квалификационная группа «Педагогический персонал» 
(воспитатель,  инструктор по физической культуре,  музыкальный руководитель,  педагог-психолог)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Подтверждающий документ
	Периодичность
	Индикаторы  показателей
	Баллы

	
	1. Общие показатели

	1.1.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Отчет, заверенный руководителем
	Полугодовая*

* на 01.09.,01.01.
	-имеют место недостатки 

-соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями 

-соответствует программным и возрастным особенностям 
	0

5

10



	1.2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение установленной документации
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Отчет о выполнении мероприятий годового плана работы ДОО, заверенный руководителем
	полугодовая
	-95-100% выполнение запланированных мероприятий 

- от 70 -94%

- менее 70% 
	3

2

0

	1.3.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов; баллы не выставляются при наличии обоснованной жалобы
	годовая
	-имеют обоснованные жалобы 

- отсутствие жалоб, позитивные отзывы 
	0

5



	1.4.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Приказ  УО о назначении
	годовая
	является руководителем
	5

	1.5.
	Участие в инновационной деятельности (участие в федеральной экспериментальной или региональной инновационной площадке)
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Приказ о включении в рабочую группу
	годовая
	участвует \ не участвует
	5 / 0

	1.6.
	Наличие собственных авторских технологий, программ, обобщенного АПО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (муниципальный, региональный, федеральный уровень);

разработанные в межаттестационный период – 5 лет
	5 лет
	-отсутствие авторских технологий, программ, обобщенного АПО

-наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО:

-на муниципальном уровне,

- на региональном уровне,

- на федеральном уровне.
	0

5

10

15

	1.7.
	Презентация собственного АПО в открытых формах
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	публичное выступление (мастер класс, конференция, СМИ и др.)
	полугодовая
	- отсутствие презентации собственного АПО в открытых формах

-наличие презентации собственного АПО в открытых формах:

-на уровне ДОУ 

-на муниципальном 

- на региональном 

- на федеральном
	0

5

10

15

20

	1.8.
	Участие в разработке и реализации проектов по направлениям профессиональной деятельности.


	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано (федеральный, региональный, муниципальный уровень, уровень ДОО)
Приказ о включении в рабочую группу
	полугодовая
	- на уровне ДОО

- на муниципальном 

- на региональном 

- на федеральном 
	5

10

15

20

	1.9.
	Профессиональная экспертная деятельность на уровне ДОО, муниципальном, областном уровне
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, ПМПк ДОО, жюри конкурсов, творческих, рабочих групп

Приказ о включении в рабочую группу
	полугодовая
	- на уровне ДОО

- на муниципальном 

- на региональном 

- на федеральном 
	5

10

15

20

	1.10.
	Наличие звания победителя регионального конкурса «Детский сад года»
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Областной уровень, документ, подтверждающий звание победителя
	годовая
	наличие звания победителя


	15

	1.11.
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	дифференцировано

(федеральный (в том числе звание призер, лауреат), региональный,  муниципальный уровень)
	3 года
	-на муниципальном 

- на областном 

- на федеральном
	15

20

25

	1.12.
	Внедрение современных форм сотрудничества с семьями воспитанников
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	организация участия родителей в реализации образовательной программы, утренниках и праздниках, экскурсиях, культурных мероприятиях, проектной деятельности; организация семейных клубов, арт-студий и др.
	полугодовая
	внедряет/не внедряет
	5/0

	1.13.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	работа в ГКП, Центрах игровой поддержки, лекотеках 

Приказ руководителя,

журнал консультаций
	полугодовая
	осуществляет/не  осуществляет
	20 / 0

	1.14.
	Предоставление методической, психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям, которые обеспечивают получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	работа в консультационных Центрах, охват семей

Отражение  в журнале учета консультаций
	полугодовая
	осуществляет \ не осуществляет


	5 / 0

	1.15.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в утренниках, культурно-образовательных, общественных мероприятиях, эффективная работа с семьями воспитанников и др.)
	полугодовая
	не осуществляет общественно значимую деятельность

-осуществляет общественно значимую деятельность:

-председатели, секретари органов самоуправления 

-взаимозаменяемость  в связи с производственной необходимостью,

- участие  в утренниках 

-в косметическом ремонте и др.

- председатель профкома

Баллы суммируются
	0

5

5

5
5

15

	1.16.
	Наличие высшего педагогического образования (при наличии квалификационной категории)
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	учет высшего образования для педагогов, не имеющих квалификационную категорию, заложен в базовом окладе
	годовая
	- высшее образование, высшая категория;

- высшее образование, первая категория
	10

5

	1.17.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО


	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	подбор материалов для размещения на сайте ДОО и (или) его обновление
	полугодовая
	осуществляет \ не осуществляет


	5 / 0

	1.18.
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОО
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	соответствие страницы ДОО единым функциональным требованиям, рекомендациям регионального  и муниципального органов управления в сфере образования, своевременная корректировка данных о воспитанниках, ДОО, педагогах и т.д.
	полугодовая
	осуществляет \ не осуществляет


	10 / 0

	2. Специфические показатели


	2.1.
	Качественная реализация образовательной программы в различных видах детской деятельности, в процессе режимных моментов
	воспитатель
	организованная и самостоятельная деятельность детей, прогулка и т.д.
	полугодовая
	реализует \ не реализует


	5 / 0

	2.2.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	воспитатель
	- не менее 80 % для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет);

-не менее 70%  для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет)

-не менее 75% для разновозрастных групп (от 3 до 7 лет)

Табель посещаемости
	полугодовая
	- 75% и выше
- от 70 до 75%

- ниже 70%
	10
5

0

	2.3.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	воспитатель, инструктор по физической культуре
	показатель "пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не превышает средний показатель по ДОО и средний городской (районный) показатель
	годовая на 1 января
	-выше среднетерриториального 

-равен среднетерриториальному 

- ниже среднетерриториального
	0

5

10



	2.4.
	Высокая результативность работы с детьми раннего и дошкольного возраста в адаптационный период
	воспитатели, педагог-психолог
	по результатам мониторинга адаптации детей к ДОО (группе), в т.ч. при переводе из другой ДОО (группы)
	полугодовая


	количество детей с 

лёгкой и средней степенью адаптации:

-менее 80% 

-80%-89% 

-90%-100% 
	0

5

10

	2.5.
	Высокая результативность коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	инструктор по физической культуре, педагог-психолог


	на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО; ПМПК; медицинских организаций;

 план работы педагога-психолога, инструктора по физической культуре
	полугодовая


	есть результативность/ нет результативности
	5 / 0

	2.6.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников (отсутствие травматизма воспитанников)
	воспитатель, педагог-психолог,

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	дифференцировано, с учетом временной продолжительности непосредственной работы с детьми в течение дня (максимальное количество баллов – воспитатель, минимальное – остальные специалисты)
	полугодовая
	- наличие травматизма

- отсутствие травматизма:

- воспитатель

- педагог-психолог, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	0

15

5

	2.7.


	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО в соответствии с разработанной программой (планом) сопровождения


	воспитатель,

музыкальный руководитель, педагог-психолог
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО в соответствии с разработанной программой (планом) сопровождения
	полугодовая


	Есть результативность/ нет результативности
	5 / 0

	2.8.
	Высокая результативность участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	воспитатель, педагог-психолог,

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	звание победителя, призера, лауреата

Копии грамот и дипломов 


	полугодовая
	-на муниципальном уровне 

- на областном уровне

- на федеральном 

+ 1 балл за каждый последующий конкурс на любом уровне.

 Баллы суммируются.
	3

5

10



	2.9.
	Результативность подготовки и участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	воспитатель, педагог-психолог,

музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре
	звание победителя, призера, лауреата

Копии грамот и дипломов 


	полугодовая
	-на муниципальном уровне 

- на областном уровне

- на федеральном 

+ 1 балл за каждого последующего участника конкурса на любом уровне.

 Баллы суммируются.
	3

5

10



	2.10.
	Содействие в формировании и поддержании благоприятного микроклимата в коллективе ДОО
	педагог-психолог
	по результатам исследования психологического микроклимата в коллективе ДОО 2 раза в год
	полугодовая
	осуществляет  данную работу / не осуществляет данную работу


	10 / 0

	2.11.
	Консультационное сопровождение других ДОО, не имеющих специалистов в штатных расписаниях
	педагог-психолог 
	реализация совместных планов работы

Отчет о проделанной работе, заверенный руководителем
	полугодовая
	Осуществляет /  не осуществляет
	10 / 0

	2.12.
	Эффективность работы по привлечению работников ДОО к ЗОЖ, занятиям спортом
	инструктор по физической культуре
	организация спартакиад, Дней здоровья, спортивных и оздоровительных секций для работников ДОО
	полугодовая
	Осуществляет /  не осуществляет
	10 / 0

	2.13.
	Работа с детьми в особых условиях, требующих усиленных трудозатрат
	воспитатель, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель
	работа с разновозрастной группой
	годовая
	Осуществляет /  не осуществляет
	10 / 0



2.3. Вторая квалификационная группа «Учебно-вспомогательный персонал» (помощник воспитателя)
	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание
	Индикаторы показателей
	Баллы

	
	1. Общие показатели



	1.1.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	все, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в утренниках, субботниках, косметическом ремонте, др
	- не осуществляет общественно значимую деятельность 

-осуществляет общественно значимую деятельность:

-председатели, секретари органов самоуправления  

-взаимозаменяемость  в связи с производственной необходимостью 

- участие  в утренниках 

-в косметическом ремонте 

- председатель профкома 

Баллы суммируются
	0

5

5

5

5

15

	1.2.
	Наличие высшего профессионального образования
	учебно-вспомогательный 


	за исключением должностей, по которым высшее образование учтено в базовом окладе
	Имеется / не имеется
	10 / 0

	
	2. Специфические показатели

	2.1.
	Качественное осуществление воспитательных функций
	помощник воспитателя
	Качественное осуществление воспитательных функций
	- соответствует  

- не соответствует 


	10

0

	2.2. 
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	помощник воспитателя
	- не менее 80 % для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет);

-не менее 70%  для групп раннего и младшего дошкольного возраста (от 1 до 4 лет)

-не менее 75% для разновозрастных групп (от 3 до 7 лет)

Табель посещаемости
	- 75% и выше

- от 70 до 75%

- ниже 70%
	10

5

0

	2.3.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	помощник воспитателя
	показатель "пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не превышает средний показатель по ДОО и средний городской (районный) показатель
	-выше среднетерриториального    

-равен среднетерриториальному   

- ниже среднетерриториального    
	0

5

10

	2.4.
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния групповых и иных помещений ДОО
	помощник воспитателя
	отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образоват. процесса
	-имеются неоднократные замечания и предписания 

-имеются незначительные замечания 

-отсутствие замечаний  
	0
5

10

	2.5.
	Качественная оздоровительная работа с детьми с ОВЗ, детьми-инвалидами
	помощник воспитателя
	на основании заключений (выводов) ПМПк ДОО, ПМПК, медицинских организаций
	- соответствует  

- не соответствует 


	10
0


2.4. Третья квалификационная группа  «Обслуживающий персонал»
(повар, рабочий по ремонту и стирке белья,  подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание
	Индикаторы показателей
	Баллы

	
	1. Общие показатели

	1.1.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	все, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в утренниках, субботниках, косметическом ремонте, др
	- не осуществляет общественно значимую деятельность 

-осуществляет общественно значимую деятельность:

-председатели, секретари органов самоуправления  

-взаимозаменяемость  в связи с производственной необходимостью 

- участие  в утренниках 

-в косметическом ремонте 

- председатель профкома 

Баллы суммируются
	0

5

5

5

5

15

	1.2.
	Обеспечение сохранности оборудования,  инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	
	-не обеспечивает сохранность оборудования,  инструментов, не содержит имущество в надлежащем состоянии 

-обеспечивает сохранность оборудования,  инструментов,  содержит имущество в надлежащем состоянии  
	0

10

	1.3.
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	
	-наличие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов 

-отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов 
	0

10

	1.4.
	За сложность и напряженность работы 
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	(в соответствии с положением ДОО)
	-работа не имеет сложности и напряжённости (материальная ответственность) 

работа имеет сложность и напряжённость (материальная ответственность) 
	0

15

	
	2. Специфические показатели

	2.1.
	Качественное выполнение функций шеф-повара
	повар
	
	-качественное выполнение функций шеф-повара 
	15

	2.2. 
	Качественная организация питания детей
	повар, шеф-повар
	отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб участников образовательных отношений
	-наличие предписаний  

-отсутствие предписаний 
	0

10

	2.3.
	Наличие квалификационного разряда
	повар, шеф-повар
	
	- имеется – 15 баллов

- не имеется – 0 баллов
	15

0

	2.4.
	Обеспечение диетического питания детей
	повар, шеф-повар
	
	- обеспечивает

- не обеспечивает
	10

0

	2.5.
	Качественное содержание пищеблока
	подсобный рабочий, повар
	отсутствие серьезных замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий
	- отсутствие замечаний

- имеются незначительные замечания

- имеются серьезные замечания
	15

10
0

	2.6.
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения
	повар (при отсутствии заведующего складом (кладовщика)
	Соблюдение сроков реализации продуктов, условий их хранения
	- соблюдаются

- имеются нарушения
	5

0

	2.7.
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группах в соответствии с графиком
	кастелянша, рабочий по ремонту и стирке белья
	
	- оперативно выполняет заявки сотрудников, своевременно производит смену постельного белья 

- имеются жалобы по выполнению заявок сотрудников, не   своевременно производит смену постельного белья
	20

0

	2.8.
	Качественное содержание  территории ДОО
	дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	при отсутствии обоснованных жалоб
	- жалобы отсутствуют
-имеются незначительные жалобы,

- имеются обоснованные жалобы 
	10

5

0

	2.9.
	Оперативность и качественное выполнение заявок сотрудников
	рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	
	- заявки выполняются своевременно, 

- заявки выполняются с задержкой,

- заявки не выполняются
	10
5

0


2.5. Четвертая квалификационная группа «Административно-управленческий персонал» (АУП) (за- ведующий)

	№ п/п
	Показатели 
	Должность 
	Подтверждающий документ
	Периодичность 
	Индикаторы показателей 
	Баллы 
	Итого баллов

	1. Общие показатели

	1.1.
	Осуществление финансово – хозяйственной самостоятельности в управлении ДОО
	Все, относящиеся к АУП
	Справка, заверенная главным бухгалтером (Попова Н.А.)
	Годовая
	Автономия 
	1
	

	1.2.
	Эффективное расходование бюджетных средств в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	Все, относящиеся к АУП
	Информационная справка руководителя с согласованием главного бухгалтера (Попова Н.А.) (план/факт)

+ план ФХД
	Годовая 
	Отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб
	1
	

	
	
	
	
	
	Наличие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, обоснованных жалоб
	0
	

	1.3.
	Эффективное привлечение и расходование внебюджетных средств в соответствии с утвержденным планом финансово – хозяйственной деятельности
	Все, относящиеся к АУП
	Информационная справка руководителя с согласованием главного бухгалтера (Попова Н.А.), содержащая информацию о сумме и источниках внебюджетных средств, перечень работ, на которые они был направлены

+ план ФХД
	Годовая 
	Менее 10 тысяч
	1
	

	
	
	
	
	
	10 – 50 тысяч
	2
	

	
	
	
	
	
	Более 50 тысяч
	3
	

	1.4.
	Использование в управлении ДОО компьютерных программ, электронных продуктов
	Все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем (с указанием наименования)
	Годовая 
	Используются 
	1
	

	
	
	
	
	
	Не используются 
	0
	

	1.5.
	Соблюдение прав участников образовательного процесса
	Все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО

 (Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	Отсутствие обоснованных жалоб
	1
	

	
	
	
	
	
	В адрес руководителя поступали жалобы, нашедшие свое подтверждение
	0
	

	1.6.
	Активное участие в общественно значимой деятельности
	Все, относящиеся к АУП
	Информационная справка (с перечислением мероприятий), заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	Взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие в субботниках, косметическом ремонте и др.
	1
	

	1.7.
	Качественное выполнение дополнительных функций завхоза, кладовщика, медсестры, старшего воспитателя.
	Все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)

Для малокомплектных ДОО (не более 4 – х групп)
	Годовая 
	Выполнение функций завхоза, кладовщика, медсестры, старшего воспитателя.


	5
	

	
	
	
	
	
	Выполнение функций медсестры, старшего воспитателя


	3
	

	
	
	
	
	
	Выполнение функций старшего воспитателя


	1
	

	1.8.
	Высшее образование
	Все, относящиеся к АУП
	Копия диплома о высшем образовании, заверенная руководителем
	Предоставляется единовременно
	Соответствие заявленному критерию
	1
	

	
	
	
	
	
	Несоответствие заявленному критерию
	0
	

	2. Специфические показатели

	2.1.
	Создание предметно – пространственной среды, материально – технических условий в ДОО в соответствии с ФГОС ДО
	Заведующий 
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)


	Полугодовая
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	0
	

	
	
	
	
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям
	1
	

	
	
	
	
	
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий
	2
	

	2.2.
	Создание в ДОО архитектурных, кадровых условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программам дошкольного образования
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Годовая 
	Условия не созданы
	0
	

	
	
	
	
	
	Условия созданы, наличие кадрового состава
	1
	

	
	
	
	
	
	Условия созданы, работают по адаптированным программам, наличие кадрового состава
	2
	

	
	
	
	
	
	Условия созданы, работают по адаптированным программам, наличие кадрового состава, архитектурных условий
	3
	

	2.3.
	Соответствие деятельности ДО, условий реализации образовательной программы требованиям законодательства в сфере образования, СанПиН и пожарной безопасности
	Заведующий
	Копии заключений пожнадзора, роспотребнадзора (заверенные руководителем)
	Полугодовая 
	Отсутствие предписаний
	1
	

	
	
	
	
	
	Наличие предписаний (за прошедшее полугодие)
	0
	

	2.4.
	Обеспечение соответствия территории, здания, помещений, оборудования ДОО требованиям безопасности, педагогической  целесообразности, эстетическим нормам
	Заведующий
	Копия акта готовности организации к новому учебному году, справка об отсутствии травматизма
	Годовая 
	Отсутствие случаев травматизма
	1
	

	
	
	
	
	
	Наличие случаев травматизма
	0
	

	2.5.
	Обеспечение реализации требований охраны труда в ДОО
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	Отсутствие предписаний по охране труда
	1
	

	
	
	
	
	
	Своевременная аттестация рабочих мест
	1
	

	
	
	
	
	
	Проведение мероприятий по улучшению условий охраны
	1
	

	2.6.
	Укомплектованность ДОО кадрами
	Заведующий
	Копия тарификационного листа, заверенная руководителем
	Годовая
	Отсутствие вакансий, стабильность кадрового состава
	1
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие заявленному критерию
	0
	

	2.7.
	Качественный состав педагогических кадров
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	Имеют квалификационную категорию менее 70% педагогов
	0
	

	
	
	
	
	
	Имеют квалификационную категорию 70 – 99%педагогов
	1
	

	
	
	
	
	
	Имеют квалификационную категорию 100% педагогов (без учета молодых и вновь прибывших специалистов (до 2 лет)
	2
	

	
	
	
	
	
	Выполнение перспективного плана курсовой переподготовки менее 50%
	0
	

	
	
	
	
	
	Выполнение перспективного плана курсовой переподготовки 50 – 90%
	1
	

	
	
	
	
	
	Выполнение перспективного плана курсовой переподготовки 90-100%
	2
	

	
	
	
	
	
	Имеют высшее образование менее 50% педагогов
	0
	

	
	
	
	
	
	Имеют высшее образование  50 - 80% педагогов
	1
	

	
	
	
	
	
	Имеют высшее образование 80 - 1000% педагогов
	2
	

	2.8.
	Численность воспитанников на 1 работника (в т.ч. на 1 педагога)
	Заведующий
	Информационная справка, с указанием точного количества работников, в том числе педагогов, и воспитанников, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	Соответствует численность воспитанников на 1 педагога и на 1 работника
	2
	

	
	
	
	
	
	Не соответствует один показатель
	1
	

	
	
	
	
	
	Не соответствуют оба показателя
	0
	

	2.9.
	Обеспечение государственно – общественного характера управления ДОО
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Годовая 
	Более 3 коллегиальных органов
	3
	

	
	
	
	
	
	3 коллегиальных органа
	2
	

	
	
	
	
	
	Менее 3 коллегиальных органов
	1
	

	2.10.
	Применение методов проектного управления ДОО
	Заведующий
	Копия титульного листа паспорта проекта и копия листа с указанием Ф.И.О. – роль в проекте (проекты, зарегистрированные в АИС «Проектное управление»
	На момент реализации проекта
	Региональный уровень
	+ 1 балл за каждый последующий проект
	3
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	
	2
	

	2.11.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	Заведующий
	Информационная справка руководителя с согласованием начальника ОДО (Жукова Е.М.)
	Полугодовая 
	Содержание сайта ДОО соответствует требованиям законодательства; отсутствие замечаний при проведении независимой оценки качества; отсутствие не исправленных предписаний по итогам проверки контроля и надзора.
	2
	

	
	
	
	
	
	Один из показателей не соблюден
	1
	

	
	
	
	
	
	Несоответствие по всем показателям
	0
	

	2.12.
	Обеспечение высокого уровня функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	80 % и более для возраста от 4 до 7 лет

70 % и более для раннего и младшего дошкольного возраста
	4
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие одного из показателей
	2
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие обоих показателей
	0
	

	2.13.
	Обеспечение высокого уровня функционирования (посещаемости ДОО детьми)

Для малокомплектных детских садов (до 3 – х групп)
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	80 % и более для  детей

от 3 до 7 лет
	4
	

	
	
	
	
	
	70% - 80 %  для  детей  

от 3 до 7 лет
	2
	

	
	
	
	
	
	менее 70 % для детей  от 3 до 7 лет
	0
	

	2.14.
	Обеспечение эффективности работы по снижению заболеваемости воспитанников
	Заведующий
	Информационная справка (данные годового отчета: пропущено 1 ребенком дней по болезни в год), заверенная руководителем с согласованием начальника ОДО 

(Е.М. Жукова)
	
	Ниже среднетерриториального
	2
	

	
	
	
	
	
	Равен среднетерриториальному
	1
	

	
	
	
	
	
	Выше среднетерриториального
	0
	

	2.15.
	Обеспечение выполнения натуральных норм питания
	Заведующий 
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием ведущего специалиста ОДО 

(Т.Е. Харланова)
	Полугодовая 
	90 – 100% в соответствии с СанПиН
	3
	

	
	
	
	
	
	80 – 89% в соответствии с СанПиН
	2
	

	
	
	
	
	
	Менее 80% 
	1
	

	2.16.
	Оснащенность ДОО учебно - методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО и реализуемыми образовательными программами
	Заведующий 
	Информационная справка о закупленном оборудовании, учебно-методическим материале, заверенная руководителем 
	Годовая 
	Приобретали
	1
	

	
	
	
	
	
	Не приобретали
	0
	

	2.17.
	Результативность деятельности ДОО в инновационном режиме
	Заведующий 
	Копия документа, подтверждающего участие в инновационной деятельности
	Годовая 
	Федеральный уровень
	+ 1 балл за каждое последующее участие
	2
	

	
	
	
	
	
	Региональный уровень
	
	1
	

	2.18.
	Высокая результативность участия ДОО, собственного участия в конкурсах на получение грантов, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	Заведующий 
	Копии грамот/приказов
	Годовая 
	Муниципальный уровень
	+ 1 балл за каждое последующее участие на любом уровне
	1
	

	
	
	
	
	
	Региональный уровень 
	
	2
	

	
	
	
	
	
	Всероссийский уровень
	
	3
	

	2.19.
	Наличие звания победителя регионального конкурса «Детский сад года»
	Заведующий 
	Копия грамоты/приказа
	Годовая 
	Победитель 
	2
	

	
	
	
	
	
	Лауреат 
	1
	

	2.20.
	Активное участие ДОО во внешних общепедагогических мероприятиях
	Заведующий 
	Копия программы проведения мероприятиях (прием делегаций, конференции, семинары на базе ДОО)
	Годовая 
	Муниципальное мероприятие
	+ 1 балл за каждое последующее мероприятие на любом уровне
	1
	

	
	
	
	
	
	Региональное мероприятие
	
	2
	

	
	
	
	
	
	Всероссийское мероприятие
	
	3
	

	2.21.
	Презентация направлений деятельности ДОО на различных уровнях (публичное выступление заведующего)
	Заведующий 
	Копия программы с указанием Ф.И.О., заверенная начальником отдела дошкольного образования (Жукова Е.М.)
	Годовая 
	Муниципальный уровень
	+ 1 балл за каждое последующее выступление на любом уровне
	1
	

	
	
	
	
	
	Региональный уровень
	
	2
	

	
	
	
	
	
	Всероссийский уровень
	
	3
	

	2.22.
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных и оздоровительных услуг (за исключением платных), оказываемых сторонними организациями в рамках сетевого взаимодействия
	Заведующий 
	Информационная справка, заверенная начальником отдела дошкольного образования (Жукова Е.М.)
	Годовая 
	Если адрес ДОО пролицензирован в учреждениях дополнительного образования (СЮТ, СЮН, ДДТ и др.)
	2
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие показателю
	0
	

	2.23.
	Организация альтернативных форм предоставления дошкольного образования
	Заведующий 
	Копия приказа об открытии на базе ДОО ГКП, семейных групп и других форм вариативного дошкольного образования
	Годовая 
	Организовано 
	2
	

	
	
	
	
	
	Не организовано
	0
	

	2.24.
	Обеспечение методической, психолого – педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования
	Заведующий 
	Информационная справка, заверенная начальником отдела дошкольного образования (Жукова Е.М.)
	годовая
	До 15 семей
	2
	

	
	
	
	
	
	15 и более семей
	3
	

	2.25.
	Обеспечение развития государственно – частного партнерства
	Заведующий 
	Копия договора о сотрудничестве с ЧДОУ и ИП
	Полугодовая 
	Наличие договора
	2
	

	
	
	
	
	
	Отсутствие договора
	0
	

	2.26.
	Удовлетворенность родителей качеством предоставления услуг дошкольного образования, присмотра и ухода
	Заведующий
	Копия итогового листа по результатам анкетирования
	Полугодовая 
	Менее 70%
	0
	

	
	
	
	
	
	70 – 89%
	1
	

	
	
	
	
	
	90 – 100%
	2
	

	2.27.
	Профессиональная экспертная деятельность на муниципальном, региональном уровне
	Заведующий
	Копия приказов о включении в состав комиссий, жюри
	Годовая 
	Муниципальный уровень
	+ 1 балл за каждое последующее участие на любом уровне
	1
	

	
	
	
	
	
	Региональный уровень
	
	2
	

	
	
	
	
	
	Всероссийский уровень
	
	3
	

	2.28.
	Качественное ведение регионального информационного ресурса по учету детей на зачисление в ДОО
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная ведущим специалистом ОДО (Т.Е. Харланова)
	Полугодовая 
	Личное выполнение данной функции; своевременная корректировка данных о воспитанниках
	2
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие одного показателя
	1
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие по обоим показателям
	0
	

	2.29.
	Высокое качество проведения ремонтных работ в ДОО
	Заведующий
	Информационная справка о ходе выполнения
	Годовая 
	Соответствие графику и перечню запланированных работ
	2
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие одного из показателей
	1
	

	
	
	
	
	
	Не соответствие обоих показателей
	0
	

	2.30.
	Результативность работы по энергосбережению
	Заведующий
	Информационная справка, заверенная начальником бюджетного планирования и анализа (О.Н. Юрьевава)
	Полугодовая 
	Экономия
	3
	

	
	
	
	
	
	Норма
	2
	

	
	
	
	
	
	Перерасход
	1
	

	2.31
	Расширенный объем работы (подготовка и участие в городских и районных мероприятиях)
	Заведующий 
	Информационная справка, заверенная начальником ОДО (Е.М. Жукова)
	Полугодовая 
	Участие 
	+ 1 балл за каждое последующее участие
	1
	

	
	
	
	
	
	Не участие 
	
	0
	

	2.32
	Высокая результативность (1,2,3 место) участия  педагогов в профессиональных конкурсах, проводимых ТОЛЬКО при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования(Воспитатель года, Воспитатели России, Педагогический дебют, Топ – 100, Педагогические вершины, Педагогическое призвание, Зеленый огонек, Семь жемчужин России)
	Заведующий
	Копии грамот
	годовая
	Всероссийский уровень
	1,2,3, место

+ 1 балл за каждое 1,2,3 место 
	4
	

	
	
	
	
	
	
	лауреат + 1 балл за каждого лауреата  
	3
	

	
	
	
	
	
	Региональный уровень
	1,2,3, место

+ 1 балл за каждое 1,2,3 место 
	3
	

	
	
	
	
	
	
	лауреат + 1 балл за каждого лауреата  
	2
	

	
	
	
	
	
	Муниципальный уровень
	1,2,3, место

+ 1 балл за каждое 1,2,3 место 
	2
	

	
	
	
	
	
	
	лауреат + 1 балл за каждого последующего лауреата  
	1
	

	2.33.
	Работа в образовательном комплексе
	Заведующий 
	Информационная справка, заверенная начальником ОДО (Е.М. Жукова)
	Годовая 
	Наличие 
	10
	

	
	
	
	
	
	Отсутствие 
	0
	


1

